
Goed werkende ondersteunende systemen en 

werkplekken

Administratief lichte lasten (o.a. geen tijdschrijven)
Actuele beroepsregistraties en trainingen

Inclusief werkgeverschap
Mogelijkheden tot thuiswerken

Aandacht voor talent en ambitie

Versterkte consultatie en adviesfunctie aan de 

voorkant ofwel meedenken

Hulp bieden daar waar het kind is (school, opvang)
Collectief en digitaal hulpaanbod

Gebiedsteams per wijk/gemeente lokaal 

georganiseerd en aandacht voor identiteit

Inzet onderaannemers voor dekkend aanbod
Korte lijntjes basisvoorzieningen, lokale teams 

en wijkinitiatieven
Meteen goed door aan te sluiten bij de hulpvraag

Kleinschalige behandelgroepen

Vormen van verblijf zo gezinsgericht mogelijk

Toename van informele hulp en deeltijd pleegzorg 
om uithuisplaatsingen te voorkomen

Pleegzorg met ambulant als alternatief voor verblijf
Toekomstplan voor soepele overgang 18-/18+

Keuze voor een hulpverlener

Toegang eigen elektronisch cliëntdossier

Jouw Ingebrachte Mentor (JIM) is onderdeel van de 
behandeling

Cliëntenpanels en spiegelgesprekken
'Wachtverzachters' o.a. door ervaringsdeskundigen

Integrale betaalbare specialistische 
jeugdhulp dichtbij

Visie

Versterkt 

eigenaarschap 

cliënten

Vitale 

professionals

Genormaliseerde 

jeugdhulp

Passende 

jeugdhulp lokaal 

georganiseerd

Ieder kind een zo 

kansrijk mogelijk en 

veilig thuis

Missie

Beweging van 0
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